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I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 1675).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703 )
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej […] ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356 )
4. Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. 2013 poz. 199).

II. ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA  ZAWODOWEGO:

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego według A. Łukasiewicz jest to: „ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.” System ten jest wskazany do właściwego funkcjonowania działań  doradczych placówki. Uważa się, że środowisko szkolne odgrywa ważną rolę w wyborze przez uczniów dalszej ścieżki edukacyjnej i to właśnie szkoła  powinna wspierać młodych ludzi w odkrywaniu własnych umiejętności oraz wartości, aby mogli dokonać słusznego wyboru dalszej ścieżki kariery edukacyjnej i zawodowej. Działania doradcze prowadzone w szkole powinny być zaplanowane i skierowane nie tylko do uczniów, ale również do nauczycieli i rodziców. To oni pomagają dzieciom kształtować swój świat wartości, odkrywać zdolności i możliwości. WSDZ został opracowany według wytycznych przygotowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji (Warszawa 2017).
III. CELE:

1. Cel ogólny:
Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacji przy uwzględnieniu własnych predyspozycji psychofizycznych, umiejętności oraz potrzeb rynku pracy. 

2. Cele szczegółowe:
Uczeń: 
· poznaje siebie, swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania, talenty
· planuje, zarządza swoim czasem, wie, jak się uczyć skutecznie
· wie, czym jest rynek pracy, posiada informacje dotyczące różnych grup zawodowych, charakteryzuje konkretne zawody, zna przeciwwskazania zdrowotne
· rozwija umiejętności pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe relacje społeczne)
· prezentuje postawę szacunku do pracy
· zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu
· rozwija umiejętność podejmowania decyzji
IV. DZIAŁANIA: 
W ramach WSDZ działania szkoły skierowane są do poszczególnych grup odbiorców:

1. Uczniowie:

· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami; poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
· udzielanie porad, konsultacji indywidualnych;
· organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów;
· prowadzenie kół zainteresowań, organizacja konkursów;
· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach informacyjnych typu dni otarte w szkołach ponadpodstawowych, targi edukacyjne;
· organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
· informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych;
· organizowanie zajęć świetlicy szkolnej wiązanych z orientacją zawodowa;
· organizowanie kącików, wystaw zawodoznawczych;
· udostępnianie materiałów multimedialnych ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2. Rodzice:

· Organizowanie spotkań informacyjno-doradczych w szkole;
· Informowanie o targach edukacyjnych;
· Włączanie rodziców jako przedstawicieli zawodów do działań szkoły;
· Udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3. Nauczyciele:

· Umożliwienie udziału w szkoleniach z doradztwa zawodowego;
· Prowadzenie lekcji otwartych;
· Udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego;
· Wspieranie w realizacji zadań doradczych;

V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ WSDZ:

· Dyrektor szkoły 
· Doradca zawodowy
· Nauczyciele przedmiotowi
· Nauczyciele wychowawcy
· Nauczyciele świetlicy
· Nauczyciel bibliotekarz.

VI. PARTNERZY: 
Szkoła w miarę potrzeb i możliwości będzie współpracować z wymienionymi podmiotami:
1. Poradnia psychologiczno – pedagogiczna
2. Biblioteka Gminna i Pedagogiczna
3. Powiatowy Urząd Pracy
4. Ochotnicze Hufce Pracy
5. Szkoły ponadpodstawowe
6. Centrum Informacji i Planowania Kariery
7. Pracodawcy, zakłady pracy
8. Ośrodek Rozwoju Edukacji
9. Organizacje pozarządowe (wolontariat)

VII. EWALUACJA
Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierać się na stałym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjętych działań. Kontrola będzie dokonywana, aby udoskonalić realizowane działania. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu grupowego i obserwacji. 
VIII. PROGRAM REALIZACJI WSDZ W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 - ZAŁĄCZNIK
















Opracowała:
Paulina Zduniak 
 nauczyciel doradztwa zawodowego
str. 2

